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Stellenausschreibung
Kindergarten

Auf Grund des Gemeindevorstandsbeschlusses vom 29.11.2018 wird gemali
88 8 f. O06. Gemeinde- Dienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002 idgF. seitens der
Marktgemeinde  Taufkirchen an der Trattnach fur den viergruppigen
Gemeindekindergarten folgender Dienstposten zur Besetzung ausgeschrieben:

Stltzhelfer/in

Beschaftigungsausmall: teilzeitbeschéftigt, 18,25 Stunden pro Woche an fiunf Tagen
vormittags (davon 1 Stunde Teambesprechung am Nachmittag), befristet fir Bestehen
l. Integrationsgruppe

Dienstbeqinn: 01. Marz 2019

Entlohnung:
Die Einreihung erfolgt nach VB GD 22.3. Die Entlohnung betrdgt je nach

Berufserfahrung und Anrechnung von Vordienstzeiten gultig ab 01.01.2018
mindestens € 1.806,30 brutto bei Vollbeschaftigung. Das Monatsgehalt wahrend des
ersten Dienstjahres betragt 95%.

Aufgaben:
Ihre Aufgabe ist die Unterstitzung bei der speziellen Forderung von

Integrationskindern durch Anleiten und Unterstiitzen in der Bewaltigung der
Alltagsroutine und die prozessbhegleitende Zusammenarbeit in der Gruppe
entsprechend dem Handbuch fiir Integration (Land OO) in Absprache mit der
gruppenfuhrenden Padagogin und der Fachberatung fir Integration.

Allgemeine Voraussetzungen:

Stutzhelfer/innenausbildung bzw. in Ausbildung befindlich

personliche und gesundheitliche Eignung fir die vorgesehene Verwendung
volle Handlungsfahigkeit

Ausreichende Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift
einwandfreies Vorleben

Bei mannlichen Bewerbern: abgeleisteter Zivil- oder Prasenzdienst
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Erwinscht sind:

e Padagogisches Geschick im Umgang mit Kindern

Team- und Kommunikationsfahigkeit, freundliche Umgangsformen
Belastungs- und Konfliktfahigkeit

Flexibilitat und Offenheit

Punktlichkeit und Verlasslichkeit

Bereitschaft zur Leistung von Mehrstunden

e Bereitschaft zur Weiterbildung

Auswabhlverfahren:

Vorstellungsgesprach (Objektivierungsverfahren gem. 8 10 GDG 2002);

Allféllige Kosten (Fahrtspesen usw.) im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren
werden nicht ersetzt.

Fur weitere Informationen steht Ihnen Kindergartenleiterin Ursula Rohrmoser unter
der Telefonnummer 0664/13 60 308 wochentags ab 12:15 Uhr gerne zur Verfigung.

Ihre Bewerbung (Lebenslauf, Geburtsurkunde, Nachweis Staatsbirgerschatft,
Abschluss- und Dienstzeugnisse) muss bis Montag, 17.12.2018, 12:00 Uhr am
Marktgemeindeamt Taufkirchen an der Trattnach, Taufkirchen 105, 4715 Taufkirchen
an der Trattnach einlangen. Die Strafregisterbescheinigung und das arztliche Zeugnis
kénnen nachgereicht werden.

Datenschutz — Hinweis:
Wir stlitzen uns bei der Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten auf Art. 6 Abs. 1 lit. b und c
DSGVO insbesondere auf §§ 7ff 0O6. GBG 2001 idgF sowie § 10 Abs. 2 06. GDG 2002 idgF.

Mehr Informationen kénnen Sie dem Informationsblatt im Zuge des Bewerbungsprozesses auf der
Gemeindehomepage unter www.taufkirchen.at entnehmen.

Der Blrgermeister:

(Gerhard Schaur)
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